STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych

im. Stanislawa Staszica w llzy

1. Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy maloletnim a personelem,
w szczegodlnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

3. Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4, Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w szczegodlnosci
zachowan niedozwolonych.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu.

8. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW
PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

Zasady bezpiecznej rekrutacji w szkole:

1. Kandydat / kandydatka wypetia kwestionariusz osobowy, ktory zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko;
date urodzenia;

dane kontaktowe;

imi¢ matki i ojca;
PESEL,;

nazwisko rodowe;
wyksztalcenie;
kwalifikacje zawodowe;

informacj¢ o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

2. Kandydat / kandydatka zostaja sprawdzeni w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle

Seksualnym (dostgpnym na stronie rps.ms.gov.pl).

3. Kandydat / kandydatka przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru

Karnego.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby

trzecie (np. wolontariusz, pracownik organizacji / instytucji oraz inne osoby, ktore maja

kontakt z dzieckiem).

Podejrzewasz, ze maloletni:

« doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub / 1 zagrozone jest jego zycie; przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza

spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba,

zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.:



1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane maloletniego, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane ci fakty w sprawie);

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie) lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca matoletniego;

* jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa (zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane matoletniego i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie si¢ zdarzylo i1 kto moze mie¢ o tym wiedze, zawiadomienie mozesz tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji);

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoOtprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobe¢

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza).

Podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza ze strony innego nieletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i1 odseparuj go od osoby podejrzane]
o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami / opiekunami matoletniego uwiktanych w przemoc,



3) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

doswiadcza ze strony innego nieletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzane]
o krzywdzenie,

2) przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami nieletniego krzywdzacego 1 krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze,

3) w przypadku powtarzajacej sie¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica

lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze maloletni:

dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub / 1 zagrozone jest jego zycie:

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuyj je od rodzica / opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

2) zawiadom policj¢ —nr 112 lub 997,

do$wiadcza zaniedbania lub rodzic / opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo:

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego,

2) porozmawiaj z rodzicem / opiekunem,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i / lub materialnego,

4) w przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy

spolecznej;

+ jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw — poinformuj na piSmie policj¢ lub

prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego,

2) przeprowadz rozmowe z rodzicem / opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,



4) w przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spolecznej; rownolegte z16z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Imig¢ i nazwisko matoletniego:

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis dzialan podjetych przez pedagoga / psychologa:

Data: Dziatanie:

Spotkania z opiekunami matoletniego:

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e Wniosek o wglad w sytuacj¢ maloletniego/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji (Jaki?) ...........cooooiiiiin.

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

dotyczace

interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach / dziatania placowki / dziatania rodzicow:




ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN
NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje maloletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdza sig,
podpisujac oswiadczenie.

Relacje personelu z maloletnimi.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j

interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi.

« W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.

+ Shucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji.

« Nie wolno zawstydza¢, upokarzacé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno krzyczec
na niego w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub
innych osob.

« Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

« Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy poinformowaé go o tym i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

« Bezwzglednie szanowaé¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby go chroni¢, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

« Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Nauczyciele powinni zapewni¢ matoletnich, Ze jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg mu o tym powiedzie¢

1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢ /
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Unika¢ faworyzowania.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢é wizerunku matloletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow / opiekundéw prawnych oraz samych
nieletnich.

Nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci nieletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od maloletnich ani ich rodzicow /
opiekundow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub
ich rodzicoéw / opiekundéw. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swiegtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb

zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z maloletnimi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak np. udawane walki, czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi€, ze maloletni bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wtadzy. Swiadkowie jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan 1 / lub sytuacji ze strony innych dorostych lub nieletnich,
zobowigzani sg do poinformowania o tym Dyrektora Szkoty.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym 16zku

lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



« Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

« Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

« Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice / opiekunowie prawni maloletniego musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

« Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i jego rodzice /
opiekunowie s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych nieletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

« Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw / uczennice, obserwowania okreslonych
osOb / stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych
korzystamy. Jesli nasz profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice / opiekunowie
beda mie¢ wglad w nasza cyfrowa aktywnos¢.

« W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie procedury dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich sg dostepne na stronie
internetowe;j szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy
o pracg. Fakt ten potwierdza podpisaniem stosownego O$wiadczenia.

3. Rodzice / opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego na pierwszym spotkaniu z wychowaweca / dyrekcja.
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany (-a) o$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matloletnich obowigzujaca w  Zespole Szkot

Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Itzy 1 przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, podpis)

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktory nie ukonczyt 18. roku Zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatk¢ sluzbowa 1 przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy / pedagogowi szkolnemu / dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dzialania jest zobowigzany podjac
1 upewni¢ sie, ze matoletni bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczny
na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicow / opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe (wywiad), informuje
o zamiarze podjecia okreslonych dziatan 1 przedstawia propozycje ustalenia planu

bezpieczenstwa.
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3. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na
podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy maloletniemu), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby
zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowa¢ maloletniemu, a takze informacje o specjalistycznych palcowkach pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Pedagog szkolny ustala / omawia / mediuje z rodzicami / opiekunami prawnymi plan
bezpieczenstwa (pomocy maloletniemu) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania
przemocy ze strony dorostych wobec matoletniego i zobowigzanie do skonsultowania
sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala harmonogram kontaktow z osobami
1 instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy wobec matoletniego.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec maloletniego
1 obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich
przemocy wobec maloletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajag wspodtpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, dyrektor szkoly niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i

nieletnich. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu zardwno personelowi, jak
1 maloletnim w czasie zaje¢¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana (przez zapor¢ sieciowg FORTINET 40F w ramach Internetu
swiattowodowego OSE), tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢ (wyposazony jest w funkcje firewalla, szyfrowania, zapobiegania wlamaniom,
ochrony antywirusowej i antyspamowej, filtrowania stron WWW dzigki czemu caty ruch
przychodzacy i wychodzacy przez urzadzenie jest sprawdzany pod wzgledem obecnosci
zagrozen. Kazdy komputer nauczyciela, ucznia oraz administracji posada wiasna

systemowg zaporg sieciowg (Firewall w Windows 10 lub Windows 11)).
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. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

« Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

« Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

* Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o matoletnim, ktoéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje maloletniego w rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez maloletnich oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on

obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

matoletnich podczas zajec.

. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

siecl.
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WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasadg relacji migedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godno$ci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie / wychowankowie powinni powstrzymywac si¢ od uzywania przemocy,
zngcania si¢ nad uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom / wychowankom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
i obraza¢. Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie / wychowankowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow /
wychowankéw do prywatnosci.

5. Uczniom / wychowankom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych uczniéw /
wychowankoéw w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow
1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZz  atrakcyjnosci  seksualnej oraz  wykorzystywanie =~ wobec  innych
ucznidw/wychowankow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom / wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow /
wychowankéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie
wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ / obrazic.

7. Uczniom / wychowankom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywa¢ ich w obecnosci innych
ucznidow / wychowankow.

8. W sytuacji gdy uczen / wychowanek jest agresywny, nalezy zastosowaé dziatania

opisane w ,,Procedurze postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie maloletniego, nalezy je

potwierdzi¢, aby mie¢ przestanki do podjecia interwencji.

Etapy postepowania:
1. Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie matoletniego.
2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.
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3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia matoletniego.

4. Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia matoletniego.

1. Rozpoznanie sygnalow.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
matoletniego, ktéra pomaga w zauwazeniu i1 prawidlowym rozpoznaniu sygnalow.
Potrzebna jest rowniez odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzonych
ucznidow 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnaldw przez szkot¢ nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.

« pedagog szkolny — ma szczegdlng role:

-zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy matoletniemu
w szkole,

- wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

+ nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — zauwaza §lady pobicia
dziecka, nieche¢ matoletniego do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.

- wychowawcy i nauczyciele — zauwazaja zaburzone zachowanie matoletniego, ktére
moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez $wiadkami krzywdzacych zachowan
rodzicow wobec matoletniego na terenie placowki.

« dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach matoletniego, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu.

« nawigzanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
maloletnim 1 jego rodzing. Moze si¢ okazaé, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia,
mogg tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia informac;ji, ktore posiadamy.

3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrédel.

W zweryfikowaniu podejrzen, ze matoletni jest krzywdzony, moga pomoée informacje
pochodzace od roznych osob z jego otoczenia:

—innych dzieci z tej samej rodziny,

—rodzicow matoletniego,

—innych o0séb z rodziny,

—0s0b z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).
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Jesli do szkoly uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, nalezy porozmawiaé z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sa krzywdzone i w jaki$ sposob
to sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone

z kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia maloletniego.

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé
obraz sytuacji matoletniego, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla niego. Trzeba
znalez¢ odpowiedzi na ponizsze pytania:

« Czy sygnaly wskazujace na krzywdzenie maloletniego zostaly potwierdzone przez
informacje z innych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji maloletniego?

«  Kto krzywdzi ?

« W jaki spos6b?

«  Czy doszlo do naruszenia prawa ?

« W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwa@j)
matoletniego?

«  Kto moze by¢ sojusznikiem matoletniego w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia maloletniego.

W rodzinie, ktora krzywdzi matoletniego, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co
sprawia, ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie
mechanizmow obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji 1 stworzenie warunkow
do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje¢, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego,
a takze rodzaj problemow, ktore uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane
do jednej z os6b w rodzinie moze wplyna¢ na zmiang w calym systemie,
a tym samym na sytuacje i bezpieczenstwo matoletniego.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknietych alkoholizmem, kazirodztwem lub
przemoca najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing.

Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z os6b osobno.
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Z punktu widzenia ochrony i1 bezpieczenstwa matoletnich niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktéory bedzie ochrania¢ matoletniego ,,0od wewnatrz”
w czasie prowadzenia dzialan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdéznienia
pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego
przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $§wiadkiem przemocy wobec
dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu
do wspotpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim
dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego
dziecka  konieczng pomoca z  zewnatrz. Model ten dotyczy  sytuacji,
w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, z reguly trzeba od
razu (rdwnolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne
— zawiadomi¢ sad rodzinny, a czesto rowniez policje.

Planujac interwencjg, stawiamy sobie pytanie, jakie dzialania nalezy podjac, zeby:

—  zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo,

—  wzbudzi¢ motywacj¢ rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne.

Interwencje powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktdra rozpoznata sygnaly
krzywdzenia matoletniego.

W powazniejszych przypadkach krzywdzenia matoletniego konieczna jest wspodlpraca
interdyscyplinarna, w ktérg musza by¢ zaangazowani pracownicy roznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowa¢ wspolny plan
dzialania oraz zdecydowacd, kto bedzie koordynowal i monitorowal przebieg interwencji.
Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto diugofalowa,

1 monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.

7. Zadania szkoly w pomocy maloletniemu krzywdzonemu.

« Zauwazenie sygnalow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym shuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

«  Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego

1 rozwigzywania jego problemow.
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« W uzasadnionych przypadkach podj¢cie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

«  Objecie matoletniego na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie
zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwiesnikami. Pomoc
specjalistyczna (socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ matoletniemu potrzebna, jednak nie
zmienia ona w sposOb automatyczny jego sytuacji w $srodowisku szkolnym. Taki uczen
z powodu swoich trudnych doswiadczen moze pehli¢ destrukcyjne funkcje w relacjach
z innymi osobami, np. prowokowa¢ do walki lub odrzucenia. Czg¢sto zdarza sie, ze zarowno
klasa, jak 1 nauczyciele ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z matoletnim w destrukcyjna
gre. W ten sposdb przyczyniaja si¢ do poglebienia jego trudnosci, a niekiedy takze
krzywdzenia go na terenie szkoty. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych
relacji. Szkota moze korygowac zaburzenia zachowania ucznidéw w ramach codziennej pracy

wychowawcow 1 nauczycieli.

I1za, styczen 2024 r.
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